Matky v praci, s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2024



Vyro&na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informécie o Uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo G¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Néazov spoloénosti: Matky v praci, s.r.o.
Datum vzniku (zépisu do prislusného registra): 10.10.2013

Sidlo: Biskupicka 1804/54, 911 01 Trengin
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Biskupicka 1804/54, 911 01 Tren€in
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tattu: 21.9.2020
Spdsob zapajania zainteresovanych 0sdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 9.2.2024, 3.5.2024, 2.8.2024,
31.10.2024
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3

Druh a pocet zainteresovanych 0sdb - Elenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1) PhDr. Denisa Marugincova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Dada Rehakova — zamestnanec RSP

3) Silvia Podmakova - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuije, ze potas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni diia
17.05.2021 .

RSP vyhlasuje, Ze poas obdobia, za ktoré je Uttovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrudeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zéaroveft vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety éinnosti RSP (podf'a OR SR):
Poskytovanie sluZieb pre rodinu a domacnost
Fotografické sluzby
Cistiace a upratovacie sluzby
Administrativne sluzby
K(pa tovaru na Ggely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti vyroby
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti
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Prevadzkovanie kultimych, spoloGenskych a zabavnych zariadeni
Organizovanie kultamych a inych spologenskych podujati
Reklamné a marketingové sluzby

Pocitatoveé sluzby

Odevna vyroba

Poskytovanie socialnych sluZieb

Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich 0sob
Poskytovanie sluZieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata
Textilng vyroba

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Vyroba jednoduchych GZitkovych vyrobkov z dreva

Vyroba vyrobkov zo slamy, Sapolia, pritia, korku

Vyroba vyrobkov z papiera

Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Uprava

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Keramicka vyroba

Vyroba hraciek a hier

Vyroba biZutérie a suvenirov

Sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov
Vydavatelska ¢innost

Cinnost podnikatel'skych, organizadnych a ekonomickych poradcov
Vedenie u¢tovnictva

Sluzby stvisiace so skraslovanim tela

Prieskum trhu a verejnej mienky

Sluzby stvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov
Spracovavanie rodokmeriov

Sportova &innost podra § 3 pism. a) zakona ¢&. 440/2015 Z. z.

o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku: '
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca osdb a zranitelnych osdb z celkového
pottu zamestnancov v TPP
1/2024 68,75 % splneny
2/2024 68,75 % spineny
3/2024 70,59 % splneny
4/2024 70,59 % splneny
5/2024 70,59 % spineny
6/2024 75,00 % spineny
712024 80,00 % spineny
8/2024 78,57 % spineny
9/2024 68,75 % spineny
10/2024 68,75 % spineny
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11/2024 68,75 % splneny
12/2024 68,75 % spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratefny PSV v obdobi 01-12/24. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spologensky prospednej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osdb
a zranitelnych osdb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, €o zvysi Sance na ich
opatovné spolodenské zatlenenie berlic do Gvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autonomie a samostatnosti,
sebadévery & schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylagenia tychto oséb a k ich zadleneniu z okraja spolognosti do realneho Zivota.
K 31.12.2024 sme zamestnavali nasledovné kategorie znevyhodnenych a zranitelnych osob:
1. osoba uznana za invalidnd, s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost nad 40% - 6 zamestnancov
2. 0soba so zdravotnym postihnutim, ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma dihodobé zdravotné postihnutie znizujuce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti - 3 zamestnanci
3. fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace v obdobi do 18 mesiacov po skonCeni poberania materskeho alebo po
skon&eni poberania rodi¢ovského prispevku (zabezpecenie starostlivosti o dieta do 3 rokov) - 2 zamestnanci
Tymto zamestnancom sa snazime prispdsobit pracovné podmienky a prostredie ich zdravotnému stavu a potrebam.
Zamestnancom so zdravotnymi obmedzeniami zadelujeme pracu podra moznosti ich zdravotného stavu. Maju moznost
oddychu, viacero prestavok. Taktiez mamicky s malymi detmi si maji moZnost svoj pracovny ¢as prispdsobit potrebam
rodiny. Starame sa o to, aby sme naplno vyuZili ich potencial, ktory maji. Spolu s nimi objavujeme ich dary a talenty,
o ktorych mozno ani oni sami nevedia.
c) pocet zamestnancov Uétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uétovnej jednotky pogas uétovného obdobia: 16
2. podet zamestnancov Uétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 16
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pote zamestnancov a ich Gvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta isté fyzicka osoba najviac v dvoch
integranych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Utovna zavierka spoloénosti k 31.12.2024 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Gétovné obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a. pouzitych Uétovnych zasadach a uétovnych metodach
RSP (étuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona'o SE v sustave podvojného Gctovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom (étovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tctov.

b. udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy
RSP v roku 2024 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c. Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
ginnosti dosiahne zisk, pouzijle 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelneho
PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktori sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d. vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisne poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyuzil znizena sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaven4 (iétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak nelo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
(éel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného financného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e. nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. . celkové naklady na mzdy a dal3ie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema (cast na zakladnom imani, v RSP v kalendarom
roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvys$ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivané v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfadruhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U&tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
priposkytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f. daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, ze nevyuzil (favu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
RSP za rok 2024 dosiahol stratu.

g. spriaznenych osobach
RSP dodéaval vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovef vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zékona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena &tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zérove vyhlasuje, Ze splfia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) c2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. :

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze poGas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 4242 €
Trzby - sluzby 157 262 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 85100 €
Vynosy z finanénej €innosti 230 €
SPOLU 246 834 €
Naklady
| Naklady na obstaranie predaného tovaru 1244 € |
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Spotreba materialu a energie 7588 €
Sluzby 25 388 €
Osobné naklady 220392 €
Dane a poplatky 243 €
Odpisy 760 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 297 €
Naklady na finanénu &innost 673 €
SPOLU 256 585 €
Struktiira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 4314 €
Neobezny majetok 4314 €
Kratkodobé pohladavky 13537 €
Zasoby 5456 €
Finanéné Gcty 19 087 €
Obezny majetok 38080 €
Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 3416 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 5392 €
VH za Uétovné obdobie pred zdanenim 9751€
Zavazky

Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky z obch. styku 1164 €
Zamestnanci 16370 €
Dane 1168 €
Ostatné kratkodobé zavazky 2841€

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol stratu vo vySke 9 794,48 EUR.

V Trenéine dnia 18.7.2025

Matky v praci, s.r.o.
registrovany socidiny podnik
Biskupicka 1804/54, 911 01 Trentin
1E0: 47 459 841 DIC: 2023893872
IC DPH: SK2023893872
www.matkyvpraci.sk

Vypracoval: PhDr. Denisa Marusincova
Schvalil: Mgr. Viera JantoSovicova
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