Matky v praci, s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro¢éna sprava obsahuje tieto informacie o ucétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Matky v praci, s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 10.10.2013

Sidlo: Biskupicka 1804/54, 911 01 Trencin
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Biskupicka 1804/54, 911 01 Trencin
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statutu: 21.09.2020
Spdsob zapdjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon
o SE): 21.05.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
27.2.2023, 26.5.2023, 11.8.2023, 10.11.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3
Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) PhDr. Denisa MaruSincova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
2) Dasa Rehakova — zamestnanec RSP
3) Silvia Podmakova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Zze poCas obdobia, za ktoré je ultovna zavierka zostavenda, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni volbami konanymi dha 17.05.2021.
RSP vyhlasuje, Zze podas obdobia, za ktoré je u€tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani
nebol zrudeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Zze ku diu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugdil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej €¢innosti uétovnej jednotky

Predmety €innosti RSP (podla OR SR):
Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost
Fotografické sluzby
Cistiace a upratovacie sluzby
Administrativne sluzby
Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
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inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu
Sprostredkovatelska €innost v oblasti sluzieb
Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti
Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni
Organizovanie kulturnych a inych spoloenskych podujati
Reklamné a marketingové sluzby

Pocitacoveé sluzby

Odevna vyroba

Poskytovanie socialnych sluzieb

Poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich oséb
Poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata
Textilna vyroba

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
Vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva

Vyroba vyrobkov zo slamy, Supolia, pratia, korku

Vyroba vyrobkov z papiera

Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich uprava

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Keramicka vyroba

Vyroba hraciek a hier

Vyroba bizutérie a suvenirov

Sluzby suvisiace s pocitaovym spracovanim udajov
Vydavatel'ska ¢innost

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vedenie uctovnictva

Sluzby suvisiace so skraslovanim tela

Prieskum trhu a verejnej mienky

Sluzby suvisiace s produkciou filmov alebo videozaznamov
Spracovavanie rodokmeriov

Sportova &innost podla § 3 pism. a) zakona &. 440/2015 Z. z.
o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety innosti.
Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloCensky
prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitefnych osbéb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb a nesplneny
zranitefnych os6b z celkového
poctu zamestnancov v TPP

1/2023 64,71 splneny
2/2023 64,71 splneny
3/2023 58,82 splneny




4/2023 58,82 splneny
5/2023 58,82 splneny
6/2023 66,67 splneny
7/2023 71,43 splneny
8/2023 71,43 splneny
9/2023 71,43 splneny
10/2023 76,47 splneny
11/2023 76,47 splneny
12/2023 76,47 splneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu
meratelného PSV poskytovanim spoloCensky prospednej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to
zamestnavanim znevyhodnenych osdb a zranitelnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a
ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spoloenské zaclenenie
berdc do uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery &i
schopnosti fungovat' v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny
vplyv. Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zaéleneniu z okraja spolo¢nosti do
realneho Zivota.

K 31.12.2023 sme zamestnavali nasledovné kategérie znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1. osoba uznana za invalidnu, s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ nad 40%
- 8 zamestnancov

2. osoba so zdravotnym postihnutim, ktora nie je uznana za invalidnu, ale ma dihodobé zdravotné
postihnutie znizujuce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti — 2 zamestnanci

3. fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace v obdobi do 18 mesiacov po skon&eni poberania
materského alebo po skon&eni poberania rodi¢ovského prispevku (zabezpelenie starostlivosti o
dieta do 3 rokov) — 3 zamestnanci

Tymto zamestnancom sa snazime prispdsobit pracovné podmienky a prostredie ich zdravotnému
stavu a potrebam. Zamestnancom so zdravotnymi obmedzeniami zadelujeme pracu podfa moznosti
ich zdravotného stavu. Maju mozZnost oddychu, viacero prestavok. TaktiezZ mamicky s malymi detmi
si maju moznost svoj pracovny €as prisposobit’ potrebam rodiny.

Starame sa o to, aby sme naplno vyuzili ich potencial, ktory maju. Spolu s nimi objavujeme ich dary
a talenty, o ktorych mozno ani oni sami nevedia.

Vytvorili sme pre nich komunitné prostredie, kde sa radi schadzaju a stretavaju a rozvijaju svoje
vztahy medzi sebou.

Pocas roka 2023 sme aj zmenili svoje sidlo na Biskupicka 1804/54, 911 01 Trencin. Pre ludi bude
prehladnejSie a jednoduchsie, ked budeme ako podnik vystupovat pod jednou adresou a nevzniknu
pochybnosti o tom, kde nas najdu.

c) Pocet zamestnancov ucétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uc¢tovného obdobia: 16
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku dniu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka:
17
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, ze ako zamestnanec sa
zapoditava t4 ista fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.
d) Pravny doévod na zostavenie uétovnej zavierky
Uétovna zavierka spolognosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podia §
17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a uétovnych metédach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, priCom
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uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom ucCtovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost
vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecéne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

¢) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Zze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyuzil znizenu sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnhopravnym
vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poéet zamestnancov
RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x poéet zamestnancov RSP,
pricom
3) suma najvy$3ej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najniz§ej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného
predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ulavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢&. 595/2003 Z.
z. o dani z prijmov
vo vyske 100%, t. j. vo vySke 1 365,63 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie
hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka (nakup podlahového vysavaca, robotického Cistica okien, pracovné oblecenie, mobil na
pracovné ucely).

g) spriaznenych osobach



RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku
na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b)
c1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ucétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢c1) c2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo pézZiCku od zavislej
osoby.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované

nedoplatky na poisthom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vodi
danovéemu uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v
€leneni podla zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 2875€
Trzby — sluzby 131 856 €
Trzby z predaja dlhodobého
nehmotného a hmotného majetku a 0€
materialu
Ostatné vynosy 110 127 €
SPOLU 244 858 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného 2876 €
tovaru
Spotreba materialu a energie 7 486 €
Sluzby 16 437 €
Osobné naklady 209 044 €
Dane a poplatky 201 €
Odpisy 2733 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku 393 €
cinnost
Naklady na finan¢nu €innost 795 €
SPOLU 239 965 €

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 3673 €
Neobezny majetok 3673 €
Kratkodobé pohladavky 18 923 €
Zasoby 4 285 €
Finan¢né ucty 30 077 €
ObezZny majetok 53 285 €




Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 13210 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 500 €
VH za uétovné obdobie 4 893 €
Zavazky 43 748 €
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 23 076 €
Zamestnanci 9145 €
Dane 5492 €
Ostatné kratkodobé zavazky 6773 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol stratu vo vyske 5 795,- EUR.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uc€tovna zavierka, dosiahol zisk po
zdaneni vo vyske 4 893,- EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouzije v sulade s § 5 odsek 1
pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu, a to vo vyske 4 893,- EUR
na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na ucel jeho buduceho pouZitia na dosiahnutie
meratelného PSV, pricom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dfia schvalenia riadnej uctovnej
zavierky za rok 2023 (investicia do vzdelavania zameraného na odborny rast zamestnancov).

V Trendine dna 24.07.2024

Vypracoval: PhDr. Denisa MaruSincova
Schvalil: Mgr. Viera JantoSoviCova
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